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10.

11.

OBJASNIENIA TERMINOW:

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty w Pakostawiu.
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu na podstawie umowy o prace.

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej w Pakostawiu.

Uczniu niepetnosprawnym —nalezy przez to ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do jego
reprezentacji, w szczegdlnosci jest to rodzic lub opiekun prawny.

Zgodzie opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich — oznacza
to kazdego pracownika szkoty.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zespot interwencyjny — grupa pracownikow powolana przez dyrektora szkoty w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie.
Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wptywa na rozwo6j fizyczny lub psychiczny dziecka. Mozna wyr6zni¢
nastepujace zjawiska krzywdzenia dziecka:

przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie.

przemoc fizyczna — wszystkiego rodzaju dziatania wobec dziecka, ktére powoduja urazy
na jego ciele, np. bicie, szczypanie, popychanie, itp.

przemoc emocjonalna — jest naruszeniem godno$ci osobistej, ukierunkowanej na
wyrzadzeniem szkody psychicznej poprzez ublizanie, wyzywanie, warunkowanie,
odtracanie emocjonalne, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania,
ciggte krytyka, itp.

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(dotykanie, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowanie bez kontaktu fizycznego ( np.
pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
zaniedbywanie — to niezaspokojenie  podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu



bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

przemoc w rodzinie — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie Dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w szczego6lnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢ w tym seksualng, powodujaca szkody na ich zdrowiu
fizycznym 1 psychicznym, a takze wywolujace cierpienie 1 krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostepnych rodzinom lub opiekunom.

przemoc rowiesnicza — ma miejsce w tedy, gdy mloda osoba w wyniku dzialania
rowiesnikow doswiadcza przykrosci lub szkody; fizyczna, werbalna, cyberprzemoc.



§1.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi.

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godno$¢ 1 potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownik realizuje zadania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

6. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
przez pracownika. Wzoér oswiadczenia okresla (zalacznik nr 1 ) do niniejszych
Standardow.

Komunikacja pracownikéw z matoletnim.

1. W komunikacji z dzieckiem w szkole pracownik zobowigzany jest:

e Zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

e Shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

e Informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

e Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe,

e Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

e Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



e Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej i prawnej,

e Zachowania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z maloletnimi

W dzialaniach z dzieémi:

1.

Pracownik zobowigzany jest:

Docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowanie dziatan, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad, unika¢ faworyzowania.

2. Pracownikowi zabrania sig:

1.

Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dzieci do potrzeb prywatnych.

Proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

Wchodzenie w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposdob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie.

Kontakt fizyczny z matoletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny(np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdéce dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

4. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nie ukrywany, i nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym osobe¢
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem/matoletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Podstawowe zasady to:

1. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Generalng zasadg jest zakaz kontaktow
z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi nadzwyczajna koniecznos$¢, kontakt z uczniem czy jego rodzicem za
pomocg prywatnych kanaléw komunikacyjnych jest dopuszczalny.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



§ 2.

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (stosuje si¢ wobec niego
przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng) lub zaniedbywane przez rodzicow, pracownik,
ktory powzial taka informacj¢ ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgceznik nr 2)
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

1. Dyrektor przekazuje taka informacj¢ wszystkim pracownikom szkoty, ktorych to
dotyczy, w szczegdlnosci: wychowawcy ucznia, pedagogowi i psychologowi.. Wzywa
opiekunéw dziecka — (w przypadku krzywdzenia w rodzinie — rodzica
niekrzywdzacego), ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje o podejrzeniu.

2. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen. (zalacznik nr 3) jest
pedagog szkolny.

3. Obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ policja/sad, rodzinny/osrodek pomocy spotecznej) realizuje dyrektor
szkoty, on tez przechowuje dokumentacje tych dziatan.

4. Pedagog, o ile zachodzi taka potrzeba, sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

§ 3.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIA ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU
INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY
ODPOWIEDZIANE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY”

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18-go roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel, ktéry uzyskat taka informacje, powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i
przekaza¢ ja wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog 1 psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢ 1 upewnic si¢, ze matoletni bedzie w dotychczasowym miejscu



zamieszkania bezpieczny na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa
do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmow¢ (wywiad),
informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycj¢ ustalenia
planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny, o ile zachodzi taka potrzeba, powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i1 rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami,
wychowawcg 1rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy maloletniemu), ktory
uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa
oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ matoletniemu, a takze informacje o
specjalistycznych palcowkach pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy matoletniemu) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania
przemocy ze strony dorostych wobec maloletniego 1 zobowigzanie do skonsultowania
sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktow z
osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec
matoletniego.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec maloletniego
obowigzkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych
przez szkole, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rodzinnego i nieletnich.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto
zauwazy krzywdzenie matoletniego,w szczegdlno$ci: wychowaweca klasy, nauczyciel,
pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

Oryginal czgéci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez osobe wypeliniajaca Niebieskg Karte — kopia pozostaje w
dokumentacji szkoty(zalgcznik nr 4). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.



§ 4.
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osoba odpowiedzialng za realizacje procedury aktualizacji jest pedagog szkolny.
Pedagog monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych
zmian.

Pedagog, w celu dokonania aktualizacji standardéw, moze przeprowadza¢ wsrod
ucznidow i pracownikow ankiety, wywiady, testy i inne dzialania diagnostyczne.
W razie koniecznosci pedagog opracowuje rekomendacje zmian w obowigzujacych

Standardach.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza, w drodze
zarzadzenia, nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 5.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1.

Standardy okres$lajace zasady ochrony matoletnich w wersji opracowuje zespot
powolany przez dyrektora Szkoty w sktadzie:

e Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

e Pedagog specjalny;

e Psycholog;

e Pedagog szkolny.
Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow
odpowiadajg: dyrektor, psycholog i pedagog szkolny.
Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynnosci,
w tym przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiadaja: dyrektor, psycholog i
pedagog.
Dyrektor Szkoly w miarg potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sagdu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i1 nieletnich,
pracownikow o$rodka pomocy spolecznej, a takze organizacji 1 stowarzyszen
zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem.
Oswiadczenie o zapoznaniu i zobowigzanie stosowania dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.



§ 6.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, matoletnich oraz ich rodzicow /opiekunow.
2. Pelna wersja dokumentu znajduje si¢ do wgladu:
a) na stronie internetowej szkoty,
b) w gabinecie dyrektora szkoty, w gabinecie pedagoga/psychologa
c) jest wywieszona w pokoju nauczycielskim
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem.
4. Oswiadczenie pracownika umieszcza si¢ w aktach osobowych.
5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zostaja zapoznani ze Standardami przez
wychowawcoéw kazdorazowo w danym roku szkolnym.

§7.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGEOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPARCIA

1. Osobag odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest dyrektor szkoty.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia s3:
e Dyrektor;
e Pedagog szkolny;
e Pedagog specjalny;
e Psycholog;
e Nauczyciel — wychowawca.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej(zalgcznik nr
2) 1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone.
5. Uzasadnienie podejrzenia jest podstawg do podjgcia interwencji, a pracownik ma
obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) Podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) Gdy dziecko ujawnito do§wiadczenie krzywdzenia;



c¢) Gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.
Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktérego powziagt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powota¢ zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwos¢
wsparcia i1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
Zespoét interwencyjny sporzadza:
a) Opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami 1 opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu;
b) Plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

§ 8.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

1.

Sposoby dokumentowania to: notatki ze spotkan z rodzicami lub prawnymi
opiekunami, prowadzonymi przez pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,
wychowawce klasy, kopie pism wysylanych do instytucji: policja, sad rejonowy,
osrodki pomocy spoteczne;.

Dokumentacj¢ przechowuje dyrektor szkoty.
Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole
Podstawowej w Pakostawiu .

§9.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAELOLETNIMI,
A WSZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

. Naczelna zasadg relacji miedzy matloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przez

uwzglednienie godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innych matoletnich w jakiejkolwiek formie.

. Uczniom nie wolno uzywac¢ przemocy, zn¢ca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac

wulgaryzmow, obrazliwego jezyka.

. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazac.



4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszania,
przymuszania, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie, zamieszczanie ich na portalach internetowych lub przetwarzaé
W inny sposob) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody.

7. Uczniom nie wolno proponowac swoim kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

§ 10.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do szkolnej sieci internetowej, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowaé¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dost¢p dziecka do internetu, z wykorzystaniem szkolnych urzadzen
dostepu, mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

3. Nauczyciele maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z internetu.

4. Na komputerach, do ktérych uczniowie maja bezposredni dostep, instaluje sie:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
e oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
e oprogramowanie antywirusowe.

5. W celu ochrony uczniow przed kontaktem z niebezpiecznymi tre§ciami z internetu, na
terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania przez nich z telefondw komoérkowych,
tabletow, smartfondw 1 innych urzadzen multimedialnych, a tym samym korzystania z
internetu poprzez to narzgdzie. Zakaz ten nie dotyczy korzystania z w/w urzadzen pod
nadzorem nauczyciela do celow edukacyjnych podczas zajec.

6. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu bez zgody nauczyciela, uczen jest
zobowigzany do wylaczenia i oddania go nauczycielowi, a nauczyciel przekazuje
urzadzenie rodzicom / opiekunom prawnym ucznia.

7. Uczniowie moga wykorzysta¢ swoj telefon komdrkowy tylko w celu skontaktowania si¢
z rodzicami w pilnej sprawie 1 tylko za zgoda nauczyciela.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg ze szczegOlowymi
zasadami dostepu dzieci do internetu.

9. W przypadku wykorzystywania przez ucznia w niewlasciwy sposob szkolnego sprzetu
komputerowego, stosowania internetu w krzywdzacy innych sposob lub tamania praw



autorskich, szkola ma prawo zastosowa¢ wobec niego konsekwencje przewidziane
w Statucie szkoty oraz jest zobowigzana poinformowaé o tym zachowaniu rodzicow/
opiekunéw prawnych.

10. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej uczen zostat ofiarg cyberprzemocy,

pracownicy szkoly podejmuja dziatania zgodne z Standardami Ochrony Dzieci.

§11.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALANYMI W INNEJ FORMIE

Tresci nielegalne w internecie

l.

Tresci nielegalne Ilub niezgodne =z regulaminem danej strony zglaszane s3
administratorowi strony.

W przypadku zgloszenia o dostegpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkdéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke
stuzbowg (zalacznik nr 2)

Jesli treSci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoty, zardéwno ze sprawca, jak 1 ofiarg
zdarzenia  przeprowadzona jest indywidualna rozmowa psychologa lub pedagoga
szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca,
omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu szkoty
oraz udzielana jest informacja o ewentualnych konsekwencjach prawnych danego
zdarzenia.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, Wwsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspédlpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatobw pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski i/lub inny totalitarny ustrdj panstwa i/lub nawotujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Naruszenie prywatnosci.

1.

Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi



szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami
$cigania.

Cyberprzemoc.

1.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosdci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.), powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec.
O dokonanych ustaleniach pracownik sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi szkoty(zalacznik nr 2).

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownicy szkoly uznajg prawo ucznia do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych,
zapewniajac ochrone wizerunku ucznia.

2. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje wizerunku
ucznidow. Na potrzeby dokumentacji fotograficznej, w miar¢ mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

3. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez jego zgody.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

6. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia.(zalacznik 6)

7. Przed utrwalaniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia go

poinformowac o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.



§ 12.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos$¢;

b. wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
1 Zzapewnienie mu pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d. objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
1 pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okres$lonym czasie.

3. Duzialania koordynuje i monitoruje osoba wyznaczona przez dyrektora , ktory Scisle
wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, w tym
w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia (zalacznik nr 5) sporzadza pedagog szkoty.

5. Plan wsparcia zawiera w szczegdlnosci.

a. dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie  uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa
zgloszone do organow $cigania;

b. formy wsparcia oferowane przez szkote;

c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

6. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

7. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolne;j,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.



10.

1.

12.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji. Dziatania
wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikdéw szkoly wigzg si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji
z rOwiesnikami 1 personelem szkoty.

§ 13.

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIM

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej w Pakostawiu.

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych

odbywajaca si¢ z godnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najpetniejszej weryfikacji kandydata, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez

placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub opieka
nad uczniami, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celu dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnim, badz informacja z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do wyzej wymienionych celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie



wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w

Pakoslawiu.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W PAKOSLAWIU

PESEL.....ccooiviiiiiiin oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Pakostawiu. Zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w

Pakostawiu.

NOTATKA SLUZBOWA
DOtyCZY UCZNIA ..ottt e e Klasa ..................
Dnia ...oooovviiiiiiiii W et o godzinie...........

Podpisy i pieczatka dyrektora podpis



Zalacznik nr 3 do Standardéow ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w

Pakoslawiu.
REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
Imig i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Podpis
nazwisko | interwencji, krzywdzenia, | procedury i osoby,
dziecka osoba osoba formy instytucje,
interweniujaca | krzywdzaca pomocy organy
lub podejrzana zewnetrzne

o krzywdzenie




Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu.

Wzory dokumentoéw:
Niebieska Karta A oraz Niebieska Karta B okre$laja odpowiednio:
zatacznik nr 1

zatgcznik nr 2

do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)



Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Dane dziecka:

Rok szkolny ..........cccooiiiiiiiiinn,
Wychowawcaklasy ..............coooiiiiiiiiiiin,

Plan opracowany na okres od ................. do.oooiiiiiii.

Obszar obejmowany wsparciem

Cele

Sposob wsparcia

Formy pomocy (jesli takie zostang ustalone)

Dziatania wspierajace rodzicow dziecka

Zakres wspotdzialania jednostki o§wiatowej
z innymi podmiotami (w zalezno$ci od
potrzeb)

(podpis osdb/osoby przygotowujacej plan) (podpis dyrektora)




Zalacznik nr 6 do Standardéow ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Pakoslawiu.

Pakostaw, dnia ..o,

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka oraz jego
danych osobowych- imienia 1 nazwiska do promowania rezultatoéw dziatan zwigzanych z
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu, poprzez upowszechnianie informacji, zdj¢¢ oraz materiatow filmowych na
stronie internetowej szkoly. Zgoda wyrazona jest na caly okres nauki dziecka w szkole.
Jestem $wiadomy prawa na cofni¢cie zgody w kazdym czasie.

(podpis rodzica )

Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu.

Pakostaw, dnia .............ccooooiiiinn,

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka oraz jego
danych osobowych- imienia i nazwiska, do promowania rezultatéw dziatan zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w Szkole Podstawowej w
Pakostawiu, poprzez upowszechnianie informacji, zdj¢¢ oraz materiatdéw filmowych na
stronie internetowej szkoty. Zgoda wyrazona jest na caly okres nauki dziecka w szkole.
Jestem $wiadomy prawa na cofnigcie zgody w kazdym czasie.

(podpis rodzica )
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